Parte Especifica. Opcién A.

Materias (elegir dos)

Familias Profesionales a las

gque da acceso

Economia de la Empresa -
Idioma (inglés o francés) -
Filosofia y Ciudadania -

Administracion y gestion

Comercio y marketing

Hosteleria y turismo

- Servicios socioculturales y a la comunidad

Contenidos y criterios de evaluacion de Economia de

CONTENIDOS

Economia: aspectos generales

La economia: las necesidades humanas y
la escasez.

Los sistemas econdémicos: tradicional, de
planificacién, de mercado, de economia
mixta

El estado como agente economico,
presupuestos generales del estado y
politica Fiscal

Conceptos de magnitudes e indicadores
econdmicos basicos: El flujo circular de la
renta, PIB, PNB, Renta nacional, Renta
nacional disponible, IPC; Inflacién, tasa
de actividad y tasa de paro

la Empresa

CRITERIOS DE EVALUACION

Comprender la importancia de la escasez
para la economia

Determinar el objeto de estudio de la
ciencia economica

Distinguir los distintos sistemas
econémicos identificando las ventajas e
inconvenientes de cada uno

Interpretar la funcion del Estado en la
economia y los motivos de la necesidad
de su intervencion

Conocer las consecuencias de la politica
presupuestaria y fiscal del Estado
Justificar el flujo circular de la renta desde
el punto de vista de los consumidores, de
las empresas y del sector publico

Definir 'y diferenciar las distintas
macromagnitudes y saber como se miden
Comprender el concepto de inflacion, sus




La empresa
Concepto, elementos, objetivos vy
funciones de la empresa
Clases de empresas: criterios de
clasificacion.

Clasificacion de las empresas segun su
naturaleza juridica: empresa individual,
comunidad de bienes, sociedades
colectivas, sociedades comanditarias,
sociedades andnimas, sociedades de
responsabilidad limitada, sociedades
laborales, sociedades cooperativas

La organizacion y direccion de la empresa

Organizacion de la empresa

El organigrama y sus clases

Modelos de estructura organizativa:
lineal, en linea y staff, en comité, matricial
y funcional

Principios de organizacion

Organizacion formal e informal

La funcion directiva: planificacion,

gestion, organizacion y control

El tratamiento contable de la informacion
en la empresa

Concepto y funcion de la contabilidad.

causas y sus principales efectos

Describir la empresa como una
organizacién creada para conseguir unos
fines concretos

Comprender los fines principales vy
secundarios de la actuacion de las
empresas en el mercado

Identificar los elementos necesarios para
gue exista una empresa

Conocer vy diferenciar las distintas
funciones de las empresas
Conocer los diferentes tipos de

empresas, sus
funcionamiento basico
Conocer los diferentes tipos de empresas
que regula la legislacion espafiola, sus
caracteristicas y funcionamiento basico
Saber escoger para cada situacién la
forma juridica mas adecuada en la
creacién de una empresa
Distinguir los distintos
responsabilidad de cada
socio en funcion de la forma juridica
elegida

caracteristicas y

grados de

Comprender la importancia de la
estructura organizativa en toda empresa y
los elementos imprescindibles en toda
organizacién

Representar e interpretar los diferentes
tipos de organigrama

Distinguir los diferentes modelos de
estructura organizativa, e identificar el
mas adecuado para cada caso concreto
Identificar la importancia y necesidad de
los principios que debe cumplir toda
organizacion

Ser capaz de describir en casos reales
cada uno de los principios organizativos
Identificar en casos concretos de
empresas su estructura organizativa
formal e informal

Conocer la importancia de la funcion
directiva en cuanto 6rgano encargado de
fijar la politica empresarial

Conocer la importancia de la funcién
directiva como coordinadora de todos los
elementos de la organizacion de cara a la
consecucion del objetivo empresarial

Conocer la importancia de la informacion
qgue la contabilidad proporciona a las
empresas y su utilidad



El Plan General de Contabilidad y la
normalizacién contable

El patrimonio: concepto, clasificacién y
valoracion

Las Cuentas anuales. Concepto vy
estructura
Analisis patrimonial. Situaciones

patrimoniales. El fondo de maniobra

Analisis econémico y financiero

Fuentes de financiacion: financiacién
interna y financiacion ajena

LA inversion: concepto y clases. Métodos
de valoracion y seleccion de proyectos de
inversion: VAN, TIR y Payback

Periodo medio de maduracién de la
empresa

Analisis financiero mediante ratios
Andlisis econdémico: la rentabilidad
econdmica y financiera

Identificar Los destinatarios de la
informacion contable

Conocer la estructura y contenido del
Plan General de Contabilidad
Comprender la necesidad de la
normalizacion contable

Clasificar los elementos patrimoniales
mas comunes en su cuenta
correspondiente

Identificar cada una de las masas

patrimoniales y establecer la relacion
existente entre ellas

Elaborar balances a partir de Ila
informacion  proporcionada  por el
patrimonio de la empresa utilizando el
modelo abreviado del PGC

Elaborar cuentas de resultados a partir de
la informacion del ejercicio econdémico de
la empresa

Detectar situaciones de equilibrio y
desequilibrio patrimonial de las empresas

y determinar la causa de dichas
situaciones
Calcular e interpretar el fondo de

maniobra en una empresa

Conocer las distintas procedencias de la
financiacion empresarial, y sus ventajas e
inconvenientes

Seleccionar la combinacion de fuentes de
financiacibn mas conveniente para un
supuesto empresarial determinado

Saber evaluar inversiones, y elegir, entre
varias alternativas, la mas conveniente
Conocer las ventajas e inconvenientes de
cada sistema de valoracion y seleccion
Conocer el significado financiero del VAN
yel TIR

Entender el concepto periodo medio de
maduracion e interpretar su significado
Calcular el periodo medio de maduracién
por el método de las rotaciones
Comprender, interpretar y utilizar los
ratios para el analisis de la informacién
econdmico financiera de la empresa
Saber calcular la rentabilidad econémica
y financiera de una empresa e interpretar
dichos resultados



La funcion productiva y de
aprovisionamiento de la empresa

- Lafuncién de aprovisionamiento

- La gestion y los costes de inventarios.
Modelos de gestion: modelo de Wilson,
modelo ABC, modelo Just in time

- Lafuncion de produccién en la empresa

- La tecnologia: investigaciéon tecnoldgica,
desarrollo e innovacion tecnolégica
(1+D+i)

- Productividad y eficiencia

- Los costes de produccion: tipos de costes

- El punto muerto o umbral de rentabilidad

La funcion comercial de la empresa

- Lafuncién comercial de la empresa

- El'mercado. Clases de mercados

- La investigacion de mercados y sus
objetivos. Fases de la investigacion de
mercados. Técnicas de recogida de
informacion

- Andlisis del consumidor

- Segmentacion de mercados

- El marketing. Elementos del marketing
mix:  producto, precio, distribucion,
promocion

Conocer la actividad de
aprovisionamiento de la empresa, la
necesidad de almacenamiento y su
relacion con la produccion y
comercializacion

Analizar la problematica derivada de la
gestion de almacén

Realizar calculos sencillos de pedido
optimo y stock de seguridad, valorando
su importancia en la gestibn de
inventarios

Valorar ventajas e inconvenientes de los
distintos sistemas de gestibn de
inventarios

Conocer la actividad productiva de la
empresa y sus principales caracteristicas
Valorar la importancia que para las
empresas y para la sociedad en general
tienen las actividades de I+D+i

Conocer el concepto de productividad
total y de un factor concreto y realizar
célculos sencillos para determinarlo
Conocer y diferenciar la eficiencia técnica
de la eficiencia econémica

Calcular y diferenciar los distintos tipos de
costes de produccion

Conocer e interpretar el concepto de
punto muerto o umbral de rentabilidad, y
saber realizar su calculo y representacion
grafica

Reconocer la importancia del
departamento comercial dentro de la
empresa y conocer sus funciones
Clasificar los distintos tipos de mercados
y analizar sus caracteristicas

Conocer la utilidad de la investigacién
comercial y su aplicacion en la gestién
comercial

Distinguir las etapas del proceso de
investigacion de mercados

Conocer la importancia del
comportamiento del consumidor para la
toma de decisiones en el area comercial
Reconocer las variables externas e
internas que afectan al comportamiento
del consumidor

Identificar la importancia de conocer el
comportamiento de la competencia para
la toma de decisiones en el area
comercial

Aplicar  distintos  procedimientos de
segmentacion de mercados

Conocer la utilidad practica de la
segmentacion de mercados

Analizar la importancia de los elementos
sobre los cuales la empresa puede tomar



decisiones libremente de forma
planificada y coherente

- ldentificar las razones principales a tener
en cuenta para tomar decisiones sobre
producto, precio, promocion y distribucion

Proyecto empresarial - Conocer las variables que determinan el
proceso de creacion de una empresa

- La creacion de una empresa. El proyecto Determinar los elementos necesarios en

de iniciativa empresarial todo proyecto de iniciativa empresarial
- Desarrollo de la idea empresarial - ldentificar posibles ideas para el
- ElI Plan de empresa: concepto Yy desarrollo de un proyecto empresarial
estructura bajo unas condiciones concretas
- Estudio de la viabilidad del proyecto - Justificar razonadamente la eleccién de
- Constitucion formal: eleccién de forma una idea para llevar a cabo un proyecto
juridica y tramites documentales empresarial bajo unas condiciones
concretas

- Determinar y analizar los puntos basicos
gue debe recoger un buen plan de
empresa

- Aplicar métodos e instrumentos para
analizar la rentabilidad de los proyectos y
evaluar su viabilidad econémica

- Valorar las diferentes formas juridicas
legales en relacién a las necesidades y
caracteristicas de un proyecto concreto

- Conocer y cumplimentar los tramites
administrativos  necesarios para la
creacion de una empresa

Orientaciones sobre el tipo de prueba de Economiad e la Empresa

Resolucién de varios ejercicios practicos, asi como varias preguntas de desarrollo breve sobre
aspectos de los contenidos de la materia.




